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1. Compromis de I'Il"lustre Col'legi de
Procuradors de Mataro, en la gestio de
l'assetjament laboral, sexual i/o per rao de
sexe

Amb aquest protocol, I'Tl*lustre Col'legi de Procuradors de Matard manifesta la
seva tolerancia zero davant la concurréncia en tota la seva organitzacio de
conductes constitutives d' assetjament laboral, sexual o assetjament per rad de
sexe.

En adoptar aquest protocol, I'll'lustre Col'legi de Procuradors de Matard vol
subratllar el seu compromis amb la prevencio i actuacié davant I' assetjament
laboral, sexual i assetjament per rad de sexe en qualsevol de les seves
manifestacions, informant de la seva aplicacio a tot el personal que presta serveis
en la seva organitzacio, sigui personal propi o procedent d' unes altres empreses,
incloses les persones que, no tenint una relacid laboral, presten serveis o
col'laboren amb I' organitzacié, com ara persones en formacio, les que fan
practiques no laborals o aquelles que fan voluntariat.

Aixi mateix, I' II"lustre Col'legi de Procuradors de Matar6 assumeix el compromis de
donar a coneixer l'existencia d'aquest protocol, amb indicacid de la necessitat
del seu compliment estricte, a les empreses a les que desplaci el seu propi
personal, en cas QUe aquestes hagin de fer les seves tasques en les instal*lacions
d' aquestes altres , aixi com a les empreses de que procedeix el personal que
treballa en II*lustre Col*legi de Procuradors de Mataro. Aixi, I'obligacio d'observar el
que disposa aquest protocol es fara constar en els contractes subscrits amb
altres empreses.

Quan la presumpta persona assetjadora quedara fora del poder direccié de
I'Tl'ltre. Col'legi de Procuradors de Matard i, per tant , ITl*lustre Col'legi de
Procuradors de Matard no pugui aplicar el procediment en la seva totalitat,
s'adrecara l'empresa/organisme competent per tal que adopti les mesures
oportunes i, si escau, sancioni a la persona responsable, advertint-li que, de no
fer-ho, la relacié mercantil que uneix a ambdues empreses podra extingir-se.

El protocol s' aplicara a les situacions d' assetjament sexual i assetjament per rad
de sexe que poguessin produir-se durant el treball, en relacio amb el treball o
com a resultat d'aquest:

a) Al lloc de treball, inclusivament en els espais publics i privats quan son un
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un lloc de treball.

b) En els llocs on es paga a la persona treballadora, on aquesta presa el seu
descans o on menja, o en que utilitza instal*lacions sanitaries o de lavabo i
en els vestidors.

¢) En els desplacaments, viatges, esdeveniments o activitats socials o de
formacio relacionades amb el treball.

d) En l'ambit digital i en el marc de les comunicacions que estiguin
relacionades amb el treball, incloses les realitzades per mitja de tecnologies
de la informaci6 i de la comunicaci6 (assetjament virtual o
ciberassetjament).

e) En l'allotjament proporcionat per la persona ocupadora.

f) En els trajectes entre el domicili i el lloc de treball.

Aquest protocol acompleix quant exigeixen els articles 46.2 i 48 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, el Reial
decret 901/2020, de 13 d' octubre, pel qual es regulen els plans d' igualtat i el seu
registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i
diposit de convenis i acords col*lectius de treball i I'article 14 de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

Aixi mateix, el protocol s' adequa al que preveu la Llei organica 10/2022, de 6 de
setembre, de garantia integral de la llibertat sexual, i més concretament al que
disposa el seu article 12, que inclou la prevencid d'aquestes conductes en
I'ambit digital.

En comprometre's amb les mesures que conformen aquest protocol I'TI*lustre
Col*legi de Procuradors de Matard, manifesta i publicita la seva voluntat expressa
d' adoptar una actitud proactiva tant en la prevencid de I' assetjament -
(sensibilitzacio i informacio de comportaments no tolerats per I'Il*Itre. Col*legi de
Procuradors de Matard), com en la difusié de bones practiques i implantacio de
totes les mesures que siguin necessaries per gestionar les queixes i dentincies
que pel que fa al cas es puguin plantejar, aixi com per resoldre segons que
correspongui en cada cas. '

Aquest protocol substitueix en la seva totalitat al qué pogués exis‘t'ir\’ﬁ ;\a la data.
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Signat: La Junta de Govern de I'Il'ltre.. Col*legi de Procuradors de Matar
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2. Caracteristiques i etapes del protocol
de prevencio i actuacio davant I'assetjament
sexual i/o per raons de sexe.

Amb la finalitat d'acomplir el compromis amb qué s'inicia aquest protocol i en
els termes exposats fins al moment, I'll'lustre Col'legi de Procuradors de Mataro
implanta un procediment de prevencio i actuacio davant I' assetjament sexual i
lassetjament per rad de sexe, amb la intencid d' establir un mecanisme que fixi
com actuar de manera integral i efectiva davant qualsevol comportament que
pugui resultar constitutiu d'assetjament sexual o per raé de sexe. Per fer-ho,
aquest protocol uneix els tres tipus de mesures establertes en ['apartat
esmentat Reial decret 901/2020, de 13 d' octubre:

1. Mesures preventives, amb declaracid de principis, definicio de
l'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de sexe i identificacid de
conductes que poguessin ser constitutives d'aquests tipus d'assetjament.

2. Mesures proactives o procedimentals d'actuacié davant I'assetjament per
donar curs a les queixes o dendncies que poguessin produir-se i mesures
cautelars i/o correctives aplicables.

3. Identificacio de mesures reactives davant I'assetjament

2.1. La tutela preventiva davant I'assetjament.

2.1.1. Declaracié de principis: Tolerancia Zero davant conductes
constitutives d' assetjament sexual i per rad de sexe

L'TI*lustre Col'legi de Procuradors de Matard formalitza la seglient declaracié de
principis, en el sentit de subratllar com han de ser les relacions entre el personal
d' empresa i les conductes que no resulten tolerables en I' organitzacio.

Aquest protocol d'assetjament resulta aplicable a qualsevol comportament
constitutiu d' assetjament sexual o per rad de sexe que pugui manifestar-se en
qualsevol dels centres de treball de I' II*lustre Col'legi de Procuradors de Mataro.

En implantar aquest procediment, I'Il'lustre Col'legi de Procuradors de Matard
assumeix el seu compromis de prevenir, no tolerar, combatre i perseguir qualsevol
manifestacio
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d'assetjament sexual o assetjament per rad de sexe en la seva organitzacio,
incloent I'ambit digital.

L'assetjament és, per definicid, un acte pluriofensiu que afecta a diversos
interessos juridics entre els quals destaca la dignitat de la persona treballadora
com a positivitzacio del dret a la vida i a la integritat fisica, psiquica i moral.
L'afectacié a la dignitat, amb tot, no impedeix que un acte d'aquestes
caracteristiques pugui generar igualment un dany a uns altres interessos juridics
diferents com ara la igualtat o la prohibicid de discriminacio, I' honor, la propia
imatge, la intimitat, la salut etc., pero, fins i tot amb aix0, sera sempre per
definicid contraria a la dignitat. L'assetjament sexual i I'assetjament per rad de
sexe genera sempre una afectacid a la dignitat de qui el pateix i per aix0 és
constitutiu de discriminacio per rad de sexe.

En I' ambit de Il"ltre. Col'legi de Procuradors de Mataré no es permetran ni
toleraran conductes que puguin ser constitutives d'assetjament sexual o per rao
de sexe en qualsevol de les seves manifestacions. L'Il'lustre Col'legi de
Procuradors de Matard sancionara, tant a qui incorri en una conducta ofensiva,
com a qui la promogui, fomenti i/o toleri. Tot el personal de I'llltre. Col*legi de
Procuradors de Matard té I'obligacio de respectar els drets fonamentals de totes
les persones que el conformem, aixi com d'aquelles persones que prestin serveis
en ella. En especial , s'abstindran de tenir comportaments que resultin contraris a
la dignitat, intimitat i al principi d'igualtat i no discriminacio, promovent sempre
conductes respectuoses.

No obstant aixo, l'anterior, d'entendre que esta sent assetjada o de tenir
coneixement d'una situacio d'assetjament sexual o per rad de sexe, qualsevol
persona treballadora disposara de la possibilitat d'activar aquest protocol
mitjangant queixa o dendncia, com a procediment intern, confidencial i rapid en
nom a la seva erradicacio i reparacid d'efectes.

Instruit el corresponent expedient informatiu, de confirmar-se la concurréncia d'
assetjament sexual o assetjament per rad de sexe, I'll'lustre Col*legi de Procuradors
de Matard sancionara a qui correspongui, comprometent-se a utilitzar tot el seu
poder de direccio i sancionador per garantir un entorn de treball lliure de
violencia, de conductes discriminatories sexistes i per rad de sexe i adequat als
principis de seguretat i salut a la feina .
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2.1.2. Concepte - i conductes constitutives d'assetjament
sexual i assetjament per rao de sexe.

2.1.2.1. Definicio i conductes constitutives d'assetjament laboral

Definicio d'assetjament sexual

Sense perjudici del que estableix el Codi penal, als efectes d'aquest protocol
constitueix assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de
naturalesa sexual que tingui el proposit o produiu I' efecte d' atemptar contra la
dignitat d'una persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori,
degradant o ofensiu.

Qualsevol assetjament sexual es considerara discriminatori.

El condicionament d' un dret o d' una expectativa de dret a I' acceptacié d'una
situacio constitutiva d'assetjament sexual es considerara també acte de
discriminacio per rad de sexe.

A titol d'exemple i sense anim excloent ni limitador, podrien ser constitutives
d'assetjament sexual les conductes que es descriuen a continuacio :

- Conductes verbals:

v Suposits d'insinuacions sexuals, proposicions o pressio per a l'activitat
sexual;

o Flirtejos ofensius;

o Comentaris insinuants, indirectes o comentaris obscens;

o Trucades telefoniques o contactes per xarxes socials indesitjats.

o Bromes o comentaris sobre I'aparenca sexual.

- Conductes no verbals:

o Exhibicio de fotos sexualment suggestives o pornografiques, d'objectes o
escrits, mirades impudiques, gestos.

o Cartes o missatges de correu electronic o en xarxes socials de caracter
ofensiu i amb clar contingut sexual.

- Comportaments Fisics:

o Contacte fisic deliberat i no sol"licitat, abracades o petons no desitjats,
acostament fisic excessiu i innecessari.
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Assetjament sexual "quid pro quo” o xantatge sexual

Entre els comportaments constitutius d'assetjament sexual pot diferenciar-se
l'assetjament sexual “quid pro quo” o xantatge sexual que consisteix en forcar a
la victima a triar entre sotmetre's als requeriments sexuals, o perdre o veure
perjudicats certs beneficis o condicions de treball que afectin a l'accés a la
formacio professional, al treball continuat, a la promocié, a la retribucid o a
qualsevol altra decisio en relacio amb aquesta materia. En la mesura que suposa
un abus d'autoritat, la persona assetjadora sera aquella que tingui poder, sigui
directament o indirectament , per proporcionar o retirar un benefici o condicid
de treball.

Assetjament sexual ambiental

En aquest tipus d'assetjament sexual la persona assetjadora crea un entorn
intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu per a la victima, com a
consequiencia d'actituds i comportaments indesitjats de naturalesa sexual. Pot
ser realitzat per qualsevol membre de ITl"ltre. Collegi de Procuradors de Mataro,
independentment de la seva posicid o estatus, o per terceres persones ubicades d'
alguna manera en I' entorn de treball.

2.1.2.2.-Definicié i conductes constitutives d'assetjament per rad
de sexe

Definicio d'assetjament per rad de sexe

Constitueix assetjament per rad de sexe qualsevol comportament realitzat en
funcié del sexe d'una persona amb el proposit o l'efecte d'atemptar contra la seva
- dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Qualsevol assetjament per rad de sexe es considerara discriminatori.

Per apreciar que efectivament en una realitat concreta concorre una situacio
qualificable d'assetjament per rad de sexe es requereix la concurréncia d'una
serie d'elements conformadors d'un comi( denominador, entre els quals
destaquen:

a) Fustigacio, entenent com a tal qualsevol conducta intimidatoria,
degradant, humiliant i ofensiva que s'origina externament i que és
percebuda com a tal per qui la pateix.

b) Atemptat objectiu a la dignitat de la victima i percebuda subjectivament per
aquesta com a tal.
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¢) Resultat pluriofensiu. L'atac a la dignitat de qui pateix assetjament per
ra0 de sexe no impedeix la concurréncia de dany a uns altres drets
fonamentals de la victima, com ara el dret a no patir una discriminacio, un
atemptat a la salut psiquica i fisica, etc.

d) Que no es tracti d'un fet aillat.

e) El motiu d' aquests comportaments ha de tenir a veure amb el fet de ser
dones o per circumstancies que biologicament només els poden afectar a
elles (embaras, maternitat, lactancia natural); o que tenen a veure amb les
funcions reproductives i d'atencions que, a conseqliencia de la
discriminacid social, se'ls presumeixen inherents a elles. En aquest sentit,
l'assetjiament per rad de sexe també pot ser sofert pels homes quan
aquests exerceixen funcions, tasques o activitats relacionades amb el rol
que historicament s'ha atribuit a les dones, per exemple, un treballador
home a qui s' assetja per dedicar-se a I' atencid de menors o dependents.

El condicionament d'un dret o d'una expectativa de dret a l'acceptacio d'una
situacid constitutiva d'assetjament per rad de sexe es considerara també acte de
discriminacio per rad de sexe.

A tall d'exemple, poden constituir assetjament per rad de sexe els seglients
comportaments:

1.

O U s W

Observacions suggerents i desagradables, acudits o comentaris sobre
I'aparenca o aspecte, i abusos verbals deliberats de contingut libidinds, o
un acostament fisic excessiu i innecessari.

Invitacions impudiques o comprometedores.

Us d'imatges o posters pornografics en els llocs i eines de treball.

Gestos obscens.

Contacte fisic innecessari, fregaments.

Observacio clandestina de persones en llocs reservats, com els serveis o
vestidors.

Demandes de favors sexuals acompanyats o no de promeses explicites o
implicites de tracte preferencial o d' amenaces en cas de no accedir a
aquest requeriment (xantatge sexual, quid pro quo o d'intercanvi).
Agressions fisiques amb finalitats sexuals.
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Qualsevol altre comportament que tingui com a causa un desitjo sexual
i, com a conseqtieéncia la discriminacio, I'abus, la vexacié o la humiliacio
del treballador o treballadora per rao del seu sexe o condicié sexual.

Conductes constitutives d'assetjament per rao de sexe

A tall d'exemple , i sense anim excloent o limitador, les que segueixen son una serie
de conductes concretes que, complint els requisits llocs de manifest en el punt
anterior, podrien arribar a constituir assetjament per rad de sexe a la feina que
es produeixi de manera reiterada.

Atacs amb mesures organitzatives

L.

§1 g 1 B

Jutjar I'acompliment de la persona de manera ofensiva, ocultar els seus
esforcos i habilitats.

Posar en qgliestio i desautoritzar les decisions de la persona.

No assignar tasca alguna, o assignar tasques sense sentit o degradants.
Negar o ocultar els mitjans per fer el treball o facilitar dades erronies.
Assignar treballs molt superiors o molt inferiors a les competéncies o
qualificacions de la persona, o que requereixin una qualificacid molt
menor de la posseida.

Ordres contradictories o impossibles de complir.

Robatori de pertinences, documents, eines de treball, esborrar arxius de
l'ordinador, manipular les eines de treball causant-li un perjudici, etc.
Amenaces o pressions a les persones que donen suport a l'assetjada.
Manipulacid, ocultacid, devolucid de la correspondéncia, les trucades, els
missatges, etc., de la persona.

10. Negacio o dificultats per a l'accés a permisos, cursos, activitats, etc

Actuacions que pretenen aillar al seu destinatari o destinataria

L.

Canviar la ubicacié de la persona separant-la dels seus companys i
companyes (aillament).

Ignorar la presencia de la persona.

No dirigir la paraula a la persona.

Restringir a companyes i companys la possibilitat de parlar amb la
persona.

No permetre que la persona s'expressi.

Evitar qualsevol contacte visual.
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7. Eliminar o restringir els mitjans de comunicacid disponibles per a la
persona (telefon, correu electronic , etc.).

Activitats que afecten a la salut fisica o psiquica de la victima

Amenaces i agressions fisiques.

Amenaces verbals o per escrit.

Crits i/o insults.

Trucades telefoniques aterrants.

Provocar a la persona, obligant-li a reaccionar emocionalment.

Ocasionar intencionadament despeses per perjudicar a la persona.
Ocasionar destrosses en el lloc de treball o en les seves pertinences.
Exigir a la persona fer treballs perillosos o perjudicials per a la seva salut.

0N oYL D WD

Atacs a la vida privada i a la reputacio personal o professional

1. Manipular la reputacio personal o professional a través del rumor, la
denigracio i la ridiculitzacio.

2. Deixar entendre que la persona té problemes psicologics, intentar que se
sotmeti a un examen o diagnostic psiquiatric.

3. Burles dels gestos, la veu, I'aparenca fisica, discapacitats, posar malnoms,
etc,

4. Critiques a la nacionalitat, actituds i creences politiques o religioses, vida
privada, etc.
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2.2. El procediment d'actuacio.

De manera esquematica les fases i terminis maxims per dur a terme el
procediment d'actuacié son les seglients:

Presentacion de queja o denuncia

Reunion de la comisiéon instructora del protocolo
de acoso
Plazo maximo: 3 dias laborables desde la recepcion de la

queja

Fase preliminar (potestativa)

Plazo miximo: 7 dias laborables

Expediente informativo

Plazo maximo: 10 dias laborables

|4

Resolucién del expediente de acoso

Plazo méximo: 3 dias laborables

Seguimiento

Plazo maximo: 30 dias naturales
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2.3. Designacio de la comissio instructora per als
casos d' assetjament

Es constitueix una comissid instructora i de seguiment per a casos d'assetjament
sexual i per rad de sexe format per 3 persones ! :

Anna Charques Grifol
Xavier Armengol Medina
Marina Franch Valdueza

En cas d'abséncia per vacances, malaltia o qualsevol altra causa legal, podran
actuar de suplent de qualsevol de les persones titulars les segiients persones:

Silvia Calvo Vidal

El mandat dels membres de la Comissid tindra una vigéncia de quatre anys. Les
persones que formen aquesta Comissio instructora compliran de manera exhaustiva
amb els principis d' imparcialitat pel que fa a les parts afectades, per la qual cosa
en cas de concorrer algun tipus de parentiu per consanguinitat o afinitat amb
alguna o algunes de les persones afectades per la investigacid, amistat intima,
enemistat manifesta amb les persones afectades pel procediment o interés
directe o indirecte en el procés concret, hauran d'abstenir-se d'actuar. També
haura d'abstenir-se d' actuar la persona que formi part de la Comissio i que, al seu
torn , sigui part perjudicada o denunciada en el procés. En cas que, malgrat
I'existencia d'aquestes causes, no es produis I'abstencid, podra sol"licitar-se, per
qualsevol de les persones afectades pel procediment, la recusacio d'aquesta
persona o persones com a membre actiu de la Comissio.

! En nom a preservar la confidencialitat, es recomana que la comissid instructora estigui integrada per 3 persones, amb un mixim de
5 en cas necessari, i entre els seus membres ¢s trobi el/la responsable de I'll-Itre.. Col-legi de Procuradors de Mataro o responsable
de recursos humans, representant/ de les persones treballadores, un/a téenic/a d'igualtat de I'll-ltre.. Collegi de Procuradors de
Mataro Vo un/a téenic/a de prevencio de riscos laborals. Per a la seva designacio es tindrd en compte preferentment la seva formacio
i/o experiéncia en matéria d'igualtat entre dones i homes i coneretament en assetjament sexual i per rad de sexe, sent també
recomanable que aquestes persones siguin conegudes per tot el personal de I'll-ltre.. Col legi de Procuradors de Mataré i/o de
l'organitzacio. En les empreses en qué hi ha representacio legal de les persones treballadores, participaran de manera paritaria en la
comissio instructora la representacio de I'll-Itre.. Col*legi de Procuradors de Matard i la de les persones treballadores.

Protocol per a la prevencio i actuacio davant l'assetjament laboral, sexual i a l'assetjament per rao de

14



Hustre Colego de Procuradores de Matare
L Francisco Tomas y Valiente SAH 08302

Mataro

Addicionalment, aquesta Comissid, ja sigui per acord propi o a sol*licitud d' alguna
de les persones afectades, podra sol'licitar la contractacid d'una persona
experta externa que la/les acompanyi/n en la instruccio del procediment.

Aquesta Comissio es reunira en el termini maxim de 3 dies feiners a la data de
recepcid d'una queixa, dentincia o coneixement d'un comportament inadequat,
de conformitat amb el procediment establert en aquest protocol per a la seva
presentacio.

En el si de la Comissio s'investigara, immediata i minuciosament, qualsevol
dentincia, comunicacio, queixa o informe sobre un comportament susceptible de
ser considerat assetjament sexual o per rad de sexe. Les queixes, denlincies i
investigacions s'intentaran manera absolutament confidencial, de forma
coherent amb la necessitat d' investigar i adoptar mesures correctives, tenint en
compte que pot afectar directament a la intimitat i honorabilitat de les
persones.

2.4, L'Inici del procediment: La Queixa o Denlincia

Qualsevol persona que consideri que esta sent objecte d' assetjament i/o
discriminacio il'licita en els termes definits en I'anterior apartat 2.2. d'aquest
Protocol podra, a eleccid seva , posar els fets en coneixement de:

1. La Junta de Govern de I'Tl'ltre.. Col*legi de Procuradors de Mataro, o bé, a
qualsevol representant Legal de la plantilla si n'hi hagués

2. D" Anna Charques Grifol, Xavier Armengol Medina o Marina Franch Valdueza,
persones nomenades com encarregades de gestionar i tramitar qualsevol
queixa o denlncia que, de conformitat amb aquest Protocol, puguin
interposar-se per les persones que presten serveis en aquesta
organitzacio.

Les dentincies seran secretes i podran ser anonimes. Il-lustre Col-legi de Procuradors
de Mataro garantira a les parts afectades la confidencialitat i privacitat de totes les
actuacions, excepte en la mesura en que sigui estrictament necessari revelar
aspectes d'aquestes per a l'adopcid de mesures disciplinaries o a [I'Il*ltre.
Col'legi de Procuradors de Matard sigui requerida per facilitar-la a les autoritats
judicials i administratives competents. A més, les dentincies hauran de formular-se
necessariament per escrit i, excepte en el suposit de les denlincies anonimes, ser
signades per la/les persona/es denunciant/s, a tal efecte, per facilitar el seu
emplenament es posa disposicid de la plantilla el formulari que s'adjunta al
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final del Protocol com document Annex.

No obstant I' anterior, i per acomplir I' anonimat en la denincia, el denunciant
disposa d'un Canal de I'Informant intern en I'Il'ltre. Col'legi de Procuradors de
Mataro que acompleix la normativa Llei 02/2023.

Les actuacions d'instruccio s'iniciaran després de la presentacio de la dentincia
escrita.

També podra presentar deniincies qualsevol persona que tingui coneixement de
I'existencia de situacions d' aquesta naturalesa.

Per tal de garantir la confidencialitat de qualsevol queixa, dentincia o comunicacio
de situacié d'assetjament, i donar cobertura a totes les persones treballadores
de I'Tl"ltre. Collegi de Procuradors de Matard, la denulncia podra ser
presentada:

o Per correu ordinari a la direccio de I'll'Itre.. Col*legi de Procuradors de Matard
sittada en Pl. Francisco Tomas i Valiente S/N 08302 Matard i en
consideracié a Anna Charques Grifol, Xavier Armengol Medina o Marina
Franch Valdueza.

o Per correu electronic: administracio@colpromat.com

o De manera presencial davant la Junta de Govern de I'Il'ltre.. Col*legi de
Procuradors de Mataro, de qualsevol Representant Legal de la plantilla si
n'hi hagués o d' Anna Charques Grifol, Xavier Armengol Medina o Marina
Franch Valdueza.

o A través del Canal intern de I'Informant.

En qualsevol cas, a aquesta comunicacid només tindran accés les persones
encarregades de tramitar la queixa que son Anna Charques Grifol, Xavier
Armengol Medina o Marina Franch Valdueza, qui traslladaran de la mateixa a les
persones que integren la Junta de Govern del Col*legi, 'objecte del qual és tnica i
exclusivament la presentacié d’aquests tipus de denuncies o queixes. Tot aix0
sense perjudici de poder acceptar igualment les queixes o denlincies que puguin
presentar-se de forma secreta i/o anonima, per escrit i en sobre tancat dirigit a
la persona encarregada de tramitar la queixa en qualsevol dels mitjans indicats
anteriorment. Per tal de protegir la confidencialitat del procediment, la persona
encarregada de tramitar la queixa donara un codi numeric a cadascuna de les
parts afectades.

Al contrari, no es tramitaran a través del procediment que conté aquest
Protocol:
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o Les dentincies verbals no ratificades per escrit, sense perjudici que I'1l*lustre
Col'legi de Procuradors de Matard dugui a terme les pertinents diligéncies
d'esbrinament per confirmar o descartar la seva veracitat.

o Les que es refereixin a matéries corresponents a un altre tipus de reclamacions.

Per donar tramit a les dentincies s'exigira coneixer:

1. Les dades de la persona que suposadament esta patint assetjament i/o
discriminacio il*licita.

2. Descripcid dels fets, amb indicacid de dates i altres circumstancies
rellevants que se sol*liciten en el formulari de dentncia que s' adjunta com a
Annex al final d" aquest Protocol.

3. Identificacio de la/les persona/es denunciada/es

Una vegada rebuda la denlincia s' acusara immediatament rebut de la mateixa i
es designara com a persona instructora a la designada per la Comissid perque
dugui a terme les diligencies instruccio necessaries per a l'aclariment dels fets.

Tant la persona denunciant, com la persona denunciada, podran ser assistides en
totes les fases del procediment per una persona assessora de la seva confianga, si
aixi ho interessen.

La denuncia donara lloc a la immediata obertura d'un expedient informatiu
encaminat a ' esbrinament dels fets, donant-se tramit d' audiéncia a les
persones que intervenen i practicant-se totes les diligéncies que estimi
necessaries la persona Instructora amb l'objecte de dilucidar la veracitat dels fets
denunciats.

Quan la persona denunciant sigui diferent de la que presumptament estigui patint
una situacio d'assetjament i/o discriminacié il'licita, sera necessari que la
presumpta victima sigui requerida en aquest primer moment per la persona
Instructora per analitzar els fets denunciats i ratificar o no la denlncia
presentada per el/la denunciant.

En suposits de dentincia d'assetjament sexual la persona afectada podra
sol*licitar que el/la Instructor/a sigui una persona del mateix sexe.

En qualsevol cas, les persones treballadores han de saber que, excepte dol o mala
fe, no seran sancionades per activar aquest protocol, garantint I'Il'lustre Col*legi de
Procuradors de Mataro la total proteccid de les persones alertant-les contra tota
mena de represalies per aixo.
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2.5. La Fase Preliminar o procediment dialogat.

Aquesta fase és potestativa per a les parts i dependra de la voluntat que expressi
sobre aix0 la victima. La pretensio d'aquesta fase preliminar és resoldre la situacio
d'assetjament de forma urgent i eficag per aconseguir la interrupcid de les
situacions d'assetjament i intentar i assolir una solucié acceptada per les parts.

Rebuda la queixa o dentncia, la Comissid instructora entrevistara, de forma
personal o telematica segons el cas, a la persona afectada, podent també
entrevistar al presumpte agressor/a o a ambdues parts, sollicitar la intervencio
de personal expert, etc.

Aquest procediment dialogat o fase preliminar tindra una durada maxima de set
dies laborables a comptar de la recepcio de la queixa o denuncia per part de la
Comissio instructora. En aquest termini, la Comissio instructora donara per
finalitzat aquesta fase preliminar, valorant la consistencia de la dentncia, indicant
la consecucid o no de la finalitat del procediment i, si escau, proposant les
actuacions que estimi convenients, inclosa l'obertura de I'expedient informatiu.
Tot el procediment sera urgent i confidencial, per la qual cosa només podran
tenir accés a ell els membres de la Comissid, protegint-se la dignitat i la
intimitat de les persones afectades.

No obstant I'anterior, la Comissio instructora, en funcid de la complexitat del
cas, podra obviar aquesta fase preliminar i passar directament a la tramitacio
de l'expedient informatiu, cosa que comunicara a les parts. Aixi mateix, es
passara a tramitar I' expedient informatiu si la persona assetjada no queda
satisfeta amb la solucid proposada per la Comissi6 instructora.

En el cas de no passar a la tramitacié de I' expedient informatiu, s' aixecara acta
de la solucié adoptada en aquesta fase preliminar i s'informara a la Direccid de
I'TIItre. Col*legi de Procuradors de Matard.

Aixi mateix , s' informara a la representacio legal de treballadores i treballadors, a la
persona responsable de prevencid de riscos laborals, i a la Comissio del
seguiment del Pla d' Igualtat si n'hi hagués , qui hauran de guardar reserva i
sigil sobre la informacio a qué tinguin accés. En qualsevol cas, amb l'objecte de
garantir la confidencialitat, no es facilitaran dades personals i s'utilitzaran els
codis numerics assignats a cadascuna de les parts implicades en I' expedient.
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2.6. L'expedient informatiu

En el cas de no activar-se la fase preliminar, o quan el procediment no pugui
resoldre's no obstant aixd haver-se activat, es donara pas a l'expedient
informatiu.

La Comissid instructora fara una investigacio en qué es decidira a proposit de la
concurrencia o no de l'assetjament denunciat després d'escoltar a les persones
afectades i testimonis que es proposin, celebrar reunions o requerir tota la
documentacio que sigui necessaria, sense perjudici del que disposa en materia de
proteccio de dades de caracter personal i documentacio reservada.

Les persones que siguin requerides per la Comissid hauran de col*laborar amb la
major probitat i diligencia possible.

Durant la tramitacid de l'expedient, a proposta de la Comissio instructora, la
Junta de Govern de I'lIl'lustre Col*legi de Procuradors de Matard adoptara les
mesures cautelars necessaries conduents al cessament immediat de la situacio
d'assetjament, sense que aquestes mesures puguin suposar un perjudici
permanent i definitiu en les condicions laborals de les persones implicades. Al
marge d'unes altres mesures cautelars, la Junta de Govern de I'll"Itre. Col*legi de
Procuradors de Matard separara a la presumpta persona assetjadora de la
victima.

En el desenvolupament del procediment es donara primera audiéncia a la victima i
després a la persona denunciada. Ambdues parts implicades podran ser
assistides i acompanyades amb per una persona de la seva confianca, sigui o
no representant legal i/o sindical de les persones treballadores, qui haura de
guardar reserva i sigil sobre la informacié a que tingui accés.

La Comissid d'instruccié podra, si l'estima pertinent, sol*licitar assessorament
extern en materia d'assetjament i igualtat i no discriminacio durant la instruccid
del procediment. Aquesta persona experta externa quedara també obligada a
garantir la maxima confidencialitat pel que fa a tot alld del que pogués tenir
coneixement o al que pogués tenir accés per formar part de la Comissio de
resolucio del conflicte en quiestio, i estara vinculada a les mateixes causes
d'abstencio i recusacid que les persones integrants de la propia Comissio
d'instruccio.

Finalitzada la investigacid, la Comissié aixecara una acta en qué es recolliran els
fets, els testimonis, proves practicades i/o recollides, concloent si, en la seva
opinid, hi ha indicis o no d'assetjament sexual o d'assetjament per ra¢ de sexe.
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Si de la prova practicada es dedueix la concurréncia d'indicis d'assetjament, en
les conclusions de l'acta la Comissio instructora instara a | IlI'ltre. Col'legi de
Procuradors de Matard a adoptar les mesures sancionadores oportunes, podent
fins i tot, en cas de ser molt greu, proposar l'acomiadament disciplinari de la
persona agressora.

Si de la prova practicada no s'apreciessin indicis d'assetjament sexual o per rad
de sexe, la Comissio ho fara constar en I' acta.

Si, fins i tot no existint assetjament, es constata |'existéncia d'alguna actuacio
inadequada o una situacié de violéncia susceptible de ser sancionada, la comissio
instructora d'assetjament instara igualment a la Junta de Govern de I'Il*lustre
Col*legi de Procuradors de Mataré a adoptar les mesures que sobre aixo es
considerin pertinents. '

En el si de la Comissid instructora les decisions es prendran de forma
consensuada, sempre que fora possible i, si no , per majoria.

El procediment sera agil, eficag, i es protegira, en qualsevol cas, la intimitat,
confidencialitat i dignitat de les persones afectades. Durant tot el procediment
es mantindra una estricta confidencialitat i totes les investigacions internes es
duran a terme amb tacte, i amb el degut respecte, tant a el/la denunciant i/o a la
victima, qui en cap cas podran rebre un tracte desfavorable per aquest motiu,
com a el/la denunciat/a, del qual la prova de culpabilitat requereix la concurrencia
d' indicis en els termes previstos en la normativa laboral en cas de vulneracié de
drets fonamentals.

En definitiva , totes les persones que intervinguin en el procés tindran I' obligacio
d'actuar amb estricta confidencialitat i de guardar sigil i secret professional al
respecte de tota la informacio a queé tinguin accés.

Aquesta fase de desenvolupament formal haura de fer-se en un termini no
superior a deu dies laborables. De concdrrer raons que exigeixin, per la seva
complexitat, major termini, la Comissid instructora podra acordar I'ampliacio
d'aquest termini sense superar en cap cas uns altres tres dies laborables més.

2.7. La resolucio de I'expedient d'assetjament

La Junta de Govern de I'll'lustre Col*legi de Procuradors de Matard, una vegada
rebudes les conclusions de la Comissio instructora, adoptara les decisions que
consideri oportunes en el termini de 3 dies feiners, sent I' (nica capacitada per
decidir al respecte. La decisid adoptada es comunicara per escritala persona
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presumptament victima, a la persona denunciada, i a la Comissio instructora.

Aixi mateix , la decisio finalment adoptada en I' expedient es comunicara també a la
Comissio de seguiment del Pla d'Igualtat si n'hi hagués, i a la/les persona/s
responsable/s de prevencio de riscos laborals. Amb l'objecte de garantir la
confidencialitat, en aquestes comunicacions no es facilitaran dades personals,
sind que s'utilitzaran els codis numerics assignats a cadascuna de les parts
implicades en I'expedient.

En funcio d'aquests resultats, la Junta de Govern de Il'lustre Col‘legi de
Procuradors de Matard procedira a:

1. Arxivar les actuacions, aixecant acta sobre aixo.

2. Adoptar totes les mesures que estimi oportunes en funcio dels
suggeriments realitzats per la Comissid instructora. A manera
exemplificativa poden assenyalar-se, entre les decisions que pot adoptar
I'll"ltre. Col'legi de Procuradors de Matard, les seglients:

A. Separar fisicament a la presumpta persona agressora de la presumpta
victima mitjangant canvi de lloc i/o torn o horari. En cap cas s' obligara a la
victima d' assetjament a un canvi de lloc, horari o d' ubicacio dins I'lItre.
Col'legi de Procuradors de Mataro.

B. Sense perjudici del que estableix el punt anterior, si escau , i en funcié dels
resultats de la investigacio, es sancionara a la persona
assetjadora/agressora aplicant el quadre d' infraccions i sancions previst en
el conveni col*lectiu d'aplicacio en I'll'ltre. Col‘legi de Procuradors de
Mataro o, si escau, en l'article 54 de I'Estatut -de Treballadors.

Entre les sancions a considerar per aplicar a la persona assetjadora/agressora
es tindran en compte les seglients:

1. El trasllat, desplagament, canvi de lloc, jornada o ubicacio;
2. La suspensio de treball i sou;

3. La limitacié temporal per ascendir;

4. L'acomiadament disciplinari.

En cas que la sancié a la persona agressora no sigui I' extincid del vincle
contractual, la Junta de Govern de I'Tl'lustre Col'legi de Procuradors de Matard
mantindra un deure actiu de vigilancia respecte a aquesta persona treballadora quan
es reincorpori, si €s una suspensio, o en el seu nou lloc de treball en cas d' un
canvi d'ubicacio, pero, en qualsevol cas , el compliment d' erradicar l'assetjament
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no finalitzara amb la mera adopcid de la mesura del canvi de lloc 0 amb la mera
suspensio, sent necessaria la seva posterior vigilancia i control per part de
I'TI"Itre. Col'legi de Procuradors de Mataro.

La Junta de Govern de I' II'lustre Col'legi de Procuradors de Matard adoptara
les mesures preventives necessaries per evitar que la situacio torni a repetir-se,
reforcara les accions formatives i de sensibilitzacid, dura a terme actuacions de
proteccio de la seguretat i salut de la victima, entre d'altres, les seglients:

A.  Adopci6 de mesures de vigilancia per protegir a la victima.

B. Adopcié de mesures per evitar la reincidéncia de les persones sancionades.

C. Suport psicologic i social a la persona assetjada.

D. Modificacid de les condicions laborals que, previ consentiment de la
persona victima d' assetjament, s' estimin beneficioses per a la seva
recuperacio.

E. Formacid o reciclatge per a l'actualitzacio professional de la persona
assetjada quan hagi romas a IT durant un periode de temps prolongat.

F. Realitzaci6 de noves accions formatives i de sensibilitzacié per a la
prevencio, deteccio i actuacio davant I' assetjiament sexual i/o assetjament
per rad de sexe, dirigides a totes les persones que presten els seus
serveis en I'Il"ltre. Col*legi de Procuradors de Matard

2.8. Seguiment

Una vegada tancat I' expedient, i en un termini no superior a trenta dies naturals,
la Comissio instructora vindra obligada a fer un seguiment sobre els acords
adoptats, és a dir , sobre el compliment i/o resultat de les mesures adoptades. Del
resultat d'aquest seguiment s'aixecara I'acta que recollira les mesures a adoptar
en el suposit que els fets causants del procediment segueixin produint-se, i
s'analitzara també si s'han implantat les mesures preventives i sancionadores
propostes. L'acta es remetra a la Junta de Govern de ITl'ltre. Col'legi de
Procuradors de Matard, a la representacié legal ifo sindical de les persones
treballadores, a la/les persona/s responsable/s de prevencié de riscos laborals, i
a la Comissio de seguiment del Pla d'Igualtat si n'hi hagués, amb les cauteles
assenyalades al procediment respecte a la confidencialitat de les dades
personals de les parts afectades.
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3. Durada, obligatorietat de compliment i
entrada en vigor

El contingut d'aquest protocol és de compliment obligat , entrant en vigor en la
data de la seva firma, mantenint-se vigent de manera indefinida, i formara part
del Diagnostic de situacio previa al I Pla d'Igualtat si n'hi hagués, i sera
comunicat a la plantilla de I'Illtre. Col*legi de Procuradors de Matard, a través de
I" enviament per correu electronic.

Aixi mateix, el protocol sera revisat en els suposits i terminis determinats en el
Pla d' Igualtat en qué s' integra.

IMPORTANT: Aquest procediment no impedeix el dret de la victima a denunciar
els fets en qualsevol moment davant la Inspeccid de Treball i de la Seguretat
Social, aixi com davant les jurisdiccions civil, laboral o penal.

4. Prevencio i tractament de les situacions d'
assetjament moral, assetjament laboral,
discriminacio il*licita, i altres conductes
inapropiades a la feina.

El contingut d'aquest protocol sera extensible no només a les situacions
d'assetjament sexual i per rad de sexe, si no també davant situacions
d'assetjament moral, assetjament laboral, discriminacid il'licita, i altres
conductes inapropiades a la feina .

Es per aixo per la qual cosa descrivim a continuacio el que es considera per a
I'Il*lustre Col*legi de Procuradors de Matard:

Assetjament.

El constitueix qualsevol accié imposada sense reciprocitat, inesperada i no ben
rebuda, freqlient i repetitiva que pot tenir un efecte perjudicial en la persona
assetjada. La situacié d'assetjament crea un entorn intimidatori, hostil i
humiliant per a qui el pateix i pot afectar a la seguretat, salut i a la integritat
fisica i moral de la persona.

Es parla d'assetjament horitzontal quan la victima i la persona agressora es troben
en un mateix nivell jerarquic a I'll'ltre. Col*legi de Procuradors de Mataro.
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Es parla d' assetjament vertical quan la victima i la persona agressora es troben
en diferent nivell jerarquic a I'Il'ltre. Col*legi de Procuradors de Mataro, podent
ser aquesta al seu torn descendent, quan la persona agressora desenvolupa un
carrec superior al de la victima, o ascendent quan la persona agressora
desenvolupa un carrec inferior al de la victima.

Assetjament Laboral.

L'expressid generica assetjament laboral assoleix qualsevol conducta, actitud o
accio que, realitzada per una persona o grup de persones amb una certa
reiteracio pugui considerar-se ofensiva, humiliant, violenta o intimidatoria, sempre
que es produeixi al lloc de treball o amb motiu d' aquest i que impliqui I' insult,
menyspreu, humiliacid, discriminacié o coaccid de la persona protegida en
I'ambit psicologic, sexual, per rad de sexe o ideoldgic, podent arribar a lesionar
la seva integritat a través de les condicions de treball, sigui quin sigui el motiu
que porti a la realitzaci¢ d'aquesta conducta.

Assetjament Moral.

Es considera assetjament moral o assetjament psicologic aquella situacid en
qué una persona o grup de persones exerceixen violéncia psicologica de forma
sistematica durant un temps prolongat sobre una altra persona al lloc de
treball, amb la finalitat de destruir les xarxes de comunicacid de la victima,
menyscabar la seva reputacio, minar la seva autoestima, pertorbar I' exercici de
les seves tasques, i degradar deliberadament les seves condicions de treball,
produint-li un dany progressiu i continu a la seva dignitat que persegueix anul*lar
la seva capacitat, promocio professional o la seva permanencia en el lloc de
treball , afectant negativament a I' entorn laboral.

L'assetjament moral entranya l'existéncia real d'una finalitat lesiva de la dignitat
professional i/o personal de la persona treballadora, dins un pla preconcebut per
generar un resultat lesiu que produeixi una actitud de rebuig a qualsevol
persona minimament sensata i raonable. Pot adregar-se davant un/a
treballador/a subordinat/a (assetjament descendent), encara que també pot ser
contra uns altres companys de treball (assetjament horitzontal) o fins i tot
contra un superior/a jerarquic/a (assetjament ascendent).

Els elements configuradors de les conductes d'assetjament psicologic es poden
resumir en:

» Intencio de danyar.
o Persistencia en el temps.
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o Vulneracio dels drets fonamentals de la persona assetjada.
Discriminacio Il'licita.

Conductes vulneradores de condicions laborals de les persones treballadores que
donin lloc a situacions de discriminacié directa o indirecta per rad d' origen,
inclos el racial o étnic, estat civil, condicid social, religid6 o conviccions, idees
politiques, orientacié o condicio social, adhesié o no a sindicats i als seus acords,
vincles de parentiu amb persones pertanyents o relacionades amb I'Il*ltre. Col‘legi
de Procuradors de Matard i llengua dins I' Estat espanyol, aixi com les ordres i
decisions empresarials i dels seus comandaments de discriminar, i actes de
discriminacio de persones treballadores davant unes altres.

Definicions de discriminacid introduides per la Llei 15/2022, de 12 de juliol,
integral per a la igualtat de tracte i la no discriminacio:

1. Discriminacio directa i indirecta.

La discriminacio directa és la situacid en qué es troba una persona o grup en que
sintegra que sigui, hagi estat o pogués ser tractada de manera menys
favorable que unes altres en situacio analoga o comparable per rad de
nacionalitat, ser menor o major d'edat o gaudir o no de residéncia legal, per rad
de naixement, origen racial o étnic, sexe, religid, conviccid o opinid, edat,
discapacitat, orientacid o identitat sexual, expressié de génere, malaltia o
condicio de salut, estat serologic i/o predisposicid genérica a patir patologies i
trastorns, llengua, situacié socioeconomica, o qualsevol altra condicid o
circumstancia personal o social.

La discriminacio indirecta es produeix quan una disposicid, criteri o practica
aparentment neutres ocasiona o pot ocasionar a una o diverses persones un
desavantatge particular respecte a unes altres per les raons o causes relacionades en
el paragraf anterior.

2. Discriminacio per associacio.

Quan una persona o grup en que s' integra, a causa de la seva relacid amb una altra
sobre la qual concorre alguna de les causes descrites per a la discriminacio directa o
indirecta és objecte de tracte discriminatori.

3. Discriminacio per error.
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Aquella que es fonamenta en una apreciacio incorrecta sobre les caracteristiques de
la persona o persones discriminades.

4. Discriminacio miltiple i intersectorial.

Es produeix discriminacié multiple quan una persona és discriminada de manera
simultania o consecutiva per dos o més causes de les descrites per a la
discriminacié directa o indirecta.

Es produeix discriminacié interseccional quan concorren o interactuen diverses
causes, generant una forma especifica de discriminacio.

5. Assetjament discriminatori.

El constitueix qualsevol conducta realitzada per ra¢ d'alguna de les causes de
discriminacio directa o indirecta amb [' objectiu o la conseqiiencia d' atemptar
contra la dignitat d'una persona o grup en qué s'integra i crear un entorn
intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

6. Induccio, ordre o instruccio de discriminar.

Es discriminatoria qualsevol induccid, ordre o instruccié de discriminar per
qualsevol de les causes constitutives de discriminacio directa i indirecta. La
induccié ha de ser concreta, directa i eficag per fer sorgir en una altra persona
una actuacio discriminatoria.

ALTRES CONDUCTES INAPROPIADES A LA
FEINA .

L' article 17 de I' Estatut dels Treballadors, en la redaccid donada al mateix pel
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d' octubre, inclou també les decisions que
suposin un tracte desfavorable dels treballadors i treballadores com a reaccio
davant una reclamacié efectuada a I'l'ltre. Col'legi de Procuradors de Mataré o
davant una accio judicial destinada a exigir el compliment dels seus drets.

A titol d'exemple i sense anim excloent ni limitador, es descriuen a continuacio
algunes conductes inapropiades a la feina :

Atacs amb mesures organitzatives:
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Jutjar l'acompliment de la persona de manera ofensiva, ocultar els seus
esforgos i habilitats.

Posar en quiestio i desautoritzar les decisions de la persona

No assignar tasca alguna, o assignar tasques sense sentit o degradants.
Negar o ocultar els mitjans per fer el treball o facilitar dades erronies.
Assignar treballs molt superiors o molt inferiors a les competéncies o
qualificacions de la persona, o que requereixin una qualificacid molt
menor de la posseida.

Ordres contradictories o impossibles de complir.

Robatori de pertinences, documents, eines de treball, esborrar arxius de
l'ordinador, manipular les eines de treball causant-li un perjudici, etc.
Amenaces o pressions a les persones que donen suport a l'assetjada.
Manipulacio, ocultacio, devolucié de la correspondéncia, les trucades, els
missatges, etc., de la persona.

Negacio o dificultats per a l'accés a permisos, cursos, activitats, etc.

Actuacions que pretenen aillar al seu destinatari o destinataria:

A.

o

Canviar la ubicacio de la persona, separant-la dels seus companys i
companyes (aillament).

Ignorar la presencia de la persona.

No dirigir la paraula a la persona.

Restringir a companyes i companys la possibilitat de parlar amb la
persona.

No permetre que la persona s'expressi.

Evitar qualsevol contacte visual.

Eliminar o restringir els mitjans de comunicacié disponibles per a la
persona (telefon, correu electronic , etc.).

Activitats que afecten a la salut fisica o psiquica de la victima:

Protocol per
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Amenaces i agressions fisiques.

Amenaces verbals o per escrit.

Crits ifo insults.

Trucades telefoniques aterrants.

Provocar a la persona, obligant-li a reaccionar emocionalment.
Ocasionar intencionadament despeses per perjudicar a la persona.
Ocasionar destrosses en el lloc de treball o en les seves pertinences.
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H. Exigir a la persona fer treballs perillosos o perjudicials per a la seva salut.
Atacs a la vida privada i a la reputacio personal o professional:

A. Manipular la reputacio personal o professional a través del rumor, la
denigracio i la ridiculitzacio.

B. Deixar entendre que la persona té problemes psicologics, intentar que se
sotmeti a un examen o diagnostic psiquiatric.

C. Burles dels gestos, la veu, I'aparenca fisica, discapacitats, posar malnoms,
ekc.

D. Critiques a la nacionalitat, actituds i creences politiques o religioses, vida
privada, etc.

5. Model de queixa o dentincia

I. Persona que informa dels fets

[} Persona que ha patit 'assetjament:
[] Altres (Especificar):

II. Dades de la persona que ha patit I'assetjament

Nom:

Cognomes:

DNI:

Lloc:

Tipus contracte/Vinculacio laboral:
Telefon:

Adreca electronica:

Domicili a I'efecte de notificacions
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I11. Dades de la persona agressora

\Nom i cognoms:
Grup/categoria professional o lloc:

Centre de treball:

Nom del Col*legi:

IV. Descripcit dels fets

Incloure un relat dels fets denunciats, adjuntat els fulls numerats que siguin
necessaries, incloent dates en que van tenir lloc els fets sempre que sigui
possible;

V. Testimonis i/o proves

En cas que hi hagi testimonis, indicar nom i cognoms:

Adjuntar qualsevol mitja de prova que consideri oport( (indicar quins):

VI. Sol*licitud

Es tingui per presentada la queixa o dentincia d' assetjament (INDICAR SI ES
SEXUAL O PER RAO DE SEXE) davant (IDENTIFICAR PERSONA AGRESSORA) i
s'inicil el

Localitat i data: Signatura de la persona

*En cas de voler presentar la dentncia de forma anonima, no sera necessaria la
signatura de la persona que denuncia, en cas de ser diferent de la persona

A I" atencio de la Comissio Instructora del procediment de queixa davant I'
assetjament sexual i / per rad de sexe en I'll'ltre. Col*legi de Procuradors de
Mataré 1I*lustre Col'legi de Procuradors de Mataro.
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6. Proteccio de Dades de caracter personal .

El tractament de la informacio personal generada en els procediments regulats per
aquest Protocol es regira pel que estableix el Reglament UE 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d' abril de 2016 i Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, pel que fa
al tractament de dades personals i a la lliure circulacio d'aquestes dades.

7. Adhesio i firma.

Amb data d' avui, 23 de novembre de 2023, s'acorden els termes aqui negociats
i exposats per les persones que formen part de la Representacio Legal de la
Plantilla i, en representacié de I'll'ltre. Col'legi de Procuradors de Matard, per
el/la dega/a de la mateixa, signants d'aquest document :

En representacio de I'll-ltre..
Col-legi de Procuradors de
Mataré :

=

‘j!‘.l"—"—
o — "‘
Far Charques Grifol
J
Degana
En representacio de la

\

plantilla:
No hi ha representant Legal
de la Plantilla
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